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Acerca de

Alonzo se incorpord a la firma como asociado en el area de Laboral y Compensacion Corporativa.
Cuenta con mas de cinco afios de experiencia en el drea, brindando asesoria a sectores hoteleros, de
industria farmacéutica, automotriz, restaurantera, entre otras, con la finalidad de mitigar
contingencias.

Educacion

e Licenciatura en Derecho, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Ciudad
de México, México.

 Diplomado en Derecho aduanero, Centro Universitario de Estudios Juridicos, Ciudad de
México, México.

e Diplomado de Comercio Exterior y Derecho Internacional, Escuela Libre de Derecho y la
International Chamber of Commerce México, Ciudad de México, México.

 Diplomado en derecho de propiedad intelectual y salud publica en el comercio, Organizacién
Mundial de la Propiedad Intelectual, la

» Organizacion Mundial de Salud y la Organizaciéon Mundial de Comercio, Ginebra, Suiza.

Idiomas
Espafol - Inglés
Experiencia

Su practica se enfoca en la elaboracion de contratos, politicas, bajas de personal, elaboracion de
esquemas de compensacion, consultoria relacionada con operaciones en materia laboral,
actualizacion en marco juridico mexicano, proceso laboral para la compraventa de empresas, entre
otros. Alonzo ha fungido como subdirector de consultoria juridica en la Subsecretaria de Comercio
Exterior en la Secretaria de Economia donde atendi6 la implementacion de diversos tratados
internacionales como lo es el Tratado Integral y Progresista de Asociaciéon Transpacifico, el Tratado
entre México, Estados Unidos y Canadd, asi como la negociacion de diversos instrumentos y tratados
internacionales con socios comerciales estratégicos para México.

Antes de unirse a la firma, Alonzo fungié como asociado en el area de consultoria laboral en otra
firma atendiendo y asesorando a diversas empresas en procesos de adquisicidon o de fusiones, en
materia de seguridad social, materia sindical y en procesos de contrataciéon de servicios


mailto:miguel.bolanos@perezllorca.com

especializados a través del sistema REPSE.
Publicaciones y Colaboraciones

« El capitulo laboral del T-MEC: Claves para prevenir la aplicacion del mecanismo de respuesta
rapida, publicado por LexLatin Leer mas

Premios y Reconocimientos

» Reconocimiento “Orgullo EXATEC” por su trayectoria como funcionario publico y las platicas
brindadas a la institucion.

» Reconocimiento como lider negociador en el proceso de negociacion del Acuerdo de
reconocimiento mutuo de bebidas espirituosas entre México y Reino Unido.


https://www.perezllorca.com/wp-content/uploads/2024/06/LexLatin-_-El-capitulo-laboral-del-T-MEC_-Claves-para-prevenir-la-aplicacion-del-mecanismo-de-respuesta-rapida.pdf

