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Prácticas y Sectores

Laboral, compensación y beneficios

Perfil

Daniel Cifuentes cuenta con amplia experiencia profesional en Derecho Laboral y es reconocido como uno 
de los abogados líderes en España en esta área de práctica. En 2014 se incorpora a Pérez-Llorca como socio 
del Área Laboral, tras muchos años de ejercicio en despachos nacionales e internacionales de prestigio.

Estudios:

2013 Curso especialista en Derecho Laboral Concursal, Wolters Kluwer
2013 Post-grado en Derecho Concursal, Universidad de Deusto
2001 Máster en Derecho Deportivo, Universidad San Pablo CEU
2000 Curso de Práctica Jurídica Laboral, Universidad Complutense
1997 Licenciatura en Derecho. Especialidad jurídico empresarial, Universidad San Pablo CEU

Sus idiomas de trabajo son español, inglés y francés.

Experiencia

Como experto en Derecho Laboral, presta asesoramiento en todos los ámbitos de las relaciones laborales, 
abordando desde las cuestiones laborales que van surgiendo en el de día a día de la empresa hasta los 
problemas más complejos derivados de operaciones mercantiles y la sucesión de empresa.
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En particular, Daniel se ha ganado su buena reputación en el mercado gracias a su exitosa y dilatada 
experiencia en materias como despidos y conflictos colectivos, negociación de convenios e intermediación.

Además, cuenta con una muy relevante experiencia en materia de alta dirección y en procedimientos 
judiciales ante los órdenes jurisdiccionales social y contencioso-administrativo. Asimismo, cuenta con un 
profundo conocimiento técnico en materia de derecho laboral concursal.

Entre sus clientes se encuentran empresas españolas de todos los ámbitos de actividad y multinacionales 
extranjeras. Es el abogado de referencia para algunas de las empresas más importantes en el ámbito de las 
nuevas tecnologías, los medios de comunicación y las redes sociales. Asimismo, trabaja con compañías en 
una amplia gama de sectores de gran complejidad técnica, como por ejemplo la biociencia/biotecnología, las 
telecomunicaciones y los servicios de banda ancha. Particularmente relevante es su experiencia trabajando 
con empresas del sector turístico y hostelería.

Colaboración doctrinal y docente

Daniel cuenta con amplia experiencia en el campo docente. En la actualidad, es profesor asociado de 
Derecho del Trabajo en la IE University. Asimismo, Daniel participa regularmente en seminarios y 
conferencias como experto en Derecho Laboral, tanto en español como en inglés.

Asimismo, colabora en la redacción de artículos para prensa económica y revistas especializadas. Su 
presencia es muy habitual en los medios de comunicación para tratar sobre cualquier novedad laboral.

Pertenencia a organismos oficiales

Ilustre Colegio de la Abogacía de Madrid (ICAM).
Foro Español de Relaciones Laborales.
European Employment Lawyer Association.

Reconocimientos

Daniel Cifuentes ha sido destacado en distintos directorios jurídicos como:

Chambers Europe: ‘Employment (Band 1)’.
Legal 500 EMEA: Employment (Leading Individual)
Leaders League: ‘Labor Advisory’ y ‘Labor Litigation’.
Who’s Who Legal: Global Leader Labour & Employment 2022.
Best Lawyers®: ‘Employee Benefits Law’ y ‘Labor and Employment Law’.

Premios

Best Lawyers®: Employee Benefits Law «Lawyer of the Year» (2021) en Madrid.

 


