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Espaiia

Practicasy Sectores

e Laboral, compensacion y beneficios
Perfil

Isabel Moya se incorpor6 a Pérez-Llorca en 2009. Es experta en Derecho Laboral y de la Seguridad Social.
Fue nombrada socia del Despacho en enero de 2020.

Estudios:

e 2009 Licenciada en Derechoy en Administracion y Direccion de Empresa, Universidad Carlos 111 de
Madrid.

Susidiomas de trabajo son espafiol, inglésy franceés.
Experiencia

Isabel presta asesoramiento en todos |os ambitos de las relaciones | aboral es, destacando entre otras, su
experiencia en la tramitacion de procedimientos de reestructuracion, larealizacion de auditorias laborales, €l
disefio de planes de retribucidn de empleados, asi como en las negociaciones con sindicatos y representantes
unitarios de los trabajadores.

Asimismo, presta servicios de mediacion, arbitrgje y conciliacion, ante la Inspeccion de Trabajo y ante los
Juzgadosy Tribunales de lo Social, en materias tales como: conflictos colectivos, despidos, reclamaciones
de cantidad, reclamaciones de derechos, sanciones, modificacion sustancia de las condiciones de trabajo, etc.


mailto:imoya@perezllorca.com

Cuenta con una amplia experiencia en asesoramiento en negociaciones de convenios colectivos y pactos
colectivos de homogenei zacion de condiciones, en la gestion diaria de sus trabajadores, asi como en la
elaboracion e implantacion de todo tipo de politicas internas de indole laboral .

Colaboracién doctrinal y docente

Isabel cuenta con experiencia como docente en las clases del Master de Acceso ala Abogaciaen la
Universidad Carlos 111 y la Universidad Auténoma de Madrid, asi como en conferencias'y seminarios para
estudiantes del Executive MBA de Columbia.

Pertenencia a organismos oficiales

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM).

Reconocimientos

Isabel Moya ha sido destacada en |os siguientes directorios juridicos:

e Legal 500 EMEA: Employment (Next Generation Partners).
e Best Lawyers®: Employee Benefits Law.

Premios

e |berian Lawyer: Rising Sar (2020).



