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Directiva de Diligencia Debida: Acuerdo entre el Parlamento
Europeo y el Consejo de la UE sobre su contenido definitivo

La tramitacion de la Directiva de diligencia debida sobre sostenibilidad corporativa
(“CSDDD”) ha dado un paso crucial para su aprobacion definitiva: el Consejo de la UE
y el Parlamento Europeo han llegado a un Acuerdo Provisional sobre su contenido, en
eltranscurso de la dltima ronda de negociaciones entre ambas instituciones (trilogos).

1. Contenido del Acuerdo Provisional

El acuerdo provisional alcanzado ayer entre los dos colegisladores delimita el ambito de aplicacion de la
directiva, aclara las responsabilidades de las empresas que no la cumplan, detalla las diferentes sancionesy
completa la lista de derechosy prohibiciones que las empresas deberan respetar. En este sentido, aunque aln no
esta cerrado completamente el borrador final de la futura CSDDD ni se conoce el contenido detallado del Political
Agreeement, extractamos a continuacién algunos detalles de la futura Directiva, que han sido anunciados por
las instituciones europeas":

Ambito de aplicacién: la directiva serd aplicable a (i) empresas de la UE y a las empresas matrices con més
de 500 empleados y una facturacion mundial superior a 150 millones de euros; (i) empresas con mas de
250 empleados y con una facturacion superior a 40 millones de euros si al menos 20 millones se generan
en uno de los siguientes sectores: fabricacion y comercio al por mayor de textiles, prendas de vestiry
calzado, agricultura, incluida la silvicultura'y pesca, fabricacién de alimentos y comercio de materias primas
agricolas, extracciény comercio al por mayor de recursos minerales o fabricacién de productos relacionados
y construccion; y (i) para empresas no pertenecientes a la UE si tienen un volumen de negocios neto de
300 millones de euros generado en la UE2.

- Sectorfinanciero: aunque la nota de prensa publicada por Consejo sefiala que el sector financiero quedaria
temporalmente excluido del ambito de aplicacion de la directiva y que la Directiva incluira una clausula
de revision para una posible inclusién futura de este sector, en la rueda de prensa sobre el acuerdo, los
colegisladores europeos han aclarado que si que se establecen algunas obligaciones para las instituciones
financieras, entre las que se puede destacar que deberan contar con el plan de transicion climaticay cumplir
con el resto de obligaciones que establece la Directiva en lo que se refiere a su actividad y la actividad
upstream.

Obligaciones: se detallan las obligaciones que deberan cumplir las empresas a las que aplique la CSDDD
en relacion con los impactos adversos reales y potenciales de sus actividades sobre el medio ambientey
los derechos humanos y los de su cadena de actividades comerciales, que cubre a los socios comerciales
iniciales de la empresay parcialmente a las actividades posteriores, como la distribucion o el reciclaje.

Se prevé una obligacion de diligencia debida basada en el riesgo, armonizandose el proceso de diligencia
debida en los articulos 6 a 8 de la CSDDD. Asi, las empresas tendran que identificar, evaluar, prevenir,
mitigar, poner finy remediar el impacto negativo de estas actividades sobre las personasy el planeta. Para

1 Para mas informacion, pueden consultarse las notas de prensa publicadas por el Parlamento Europeo (ver aqui) y por el Consejo de la UE (ver aqui).
2 Se puede consultar aquf la nota juridica en la que analizamos el potencial impacto de la CSDDD mas allé de la UE.
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ello, deberan realizar inversiones, buscar garantias contractuales de los socios, mejorar su plan de negocios
o0 brindar apoyo a sus socios de pequefnas y medianas empresas.

También se requiere que las empresas adopten un plan de transicion para la mitigacion del cambio climatico
que garantice que su modelo de negocio y su estrategia sean compatibles con el Acuerdo de Paris.

Socios comerciales: se establece ademas, como Ultimo recurso, que las empresas que identifiquen impactos
adversos sobre el medio ambiente o los derechos humanos por parte de algunos de sus socios comerciales
deberan poner fin a esas relaciones comerciales cuando estos impactos no puedan prevenirse ni ponerse fin.

Transparencia: las empresas tendran que establecer un procedimiento interno de quejas, comunicar
debidamente sus politicas de diligencia debida y monitorear periédicamente la efectividad de las mismas.

Cambio climatico y responsabilidad civil: el compromiso alcanzado hoy refuerza las disposiciones
relativas a la obligacién de medios para que las grandes empresas adopten y pongan en practica un plan
de transicion para la mitigacion del cambio climatico. Ademas, se establece un perfodo de cinco afios para
presentar reclamaciones por parte de aquellos afectados por impactos adversos (incluidos los sindicatos
u organizaciones de la sociedad civil) y se limita la divulgacion de pruebas, medidas cautelares y coste del
procedimiento para los demandantes.

Responsabilidad de administradores: aunque las notas de prensa de los colegisladores europeos
no dicen nada al respecto, parece que las disposiciones en esta materia seran eliminadas de la version
definitiva de la CSDDD. Si que se mantiene que el nivel de cumplimiento de los administradores con sus
obligaciones en la materia impactara en su remuneracion.

Supervision y régimen sancionador: cada Estado miembro designara una autoridad supervisora que
controlara el cumplimiento de estas obligaciones por parte de las empresas dentro de su ambito de
aplicacion. Estos organismos intercambiaran mejores practicas y cooperaran a nivel de la UE dentro de
la Red Europea de Autoridades de Supervision establecida por la Comisién. Podran iniciar inspecciones
e investigaciones e imponer sanciones pecuniarias a las empresas que no cumplan sus obligaciones de
diligencia debida de hasta el 5% de su facturacion neta mundial.

Contratacion pablica: el acuerdo establece que el cumplimiento de la CSDDD podra tenerse en cuenta
como criterio para la adjudicacién de contratos y concesiones publicas.

¢Cuales son los proximos pasos de la CSDDD?

Tras el acuerdo provisional, la tramitacién normativa de la CSDDD no ha finalizado. Debe tenerse en cuenta
que dicho acuerdo se ha logrado en el marco de los “trilogos”, negociaciones informales entre Parlamentoy
Consejo previas al procedimiento legislativo “formal”, en el curso de las cuales ambas instituciones discuten
sus diferentes posiciones acerca del contenido de una norma que ha sido propuesta por la Comision
Europea. El miércoles comenzd el Gltimo trilogo sobre la CSDDD, que tras 17 horas de reunién finaliz6 ayer
con este acuerdo provisional o Political Agreement acerca de su contenido. Durante las préximas semanas
se cerraran los aspectos técnicos del borrador final de CSDDD.

Una vez concretado todo su contenido, este borrador final debera ser confirmado por ambas institucionesy
someterse a una revision juridico-lingiistica antes de su aprobacion por el Parlamento Europeo y adopcion
por el Consejo.

Acabado todo este proceso, podréa ser publicado en el DOUE. No tenemos certeza acerca de la fecha en que
ocurrira esto, pero podemos dar por sentado que sera en la primavera de 2024y, en todo caso, antes de las
elecciones al Parlamento Europeo, que tendran lugar del 6 al 9 de junio de 2024.

Teniendo en cuenta que se trata de una Directiva, ademas, deberemos esperar a su transposicion a la
normativa nacional para poder conocer el alcance definitivo de la norma.
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La informacién contenida en esta Nota Juridica es de
caracter general y no constituye asesoramiento juridico.

Este documento ha sido elaborado el 15 de diciembre de 2023 y Pérez-Llorca
no asume compromiso alguno de actualizacion o revision de su contenido.
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