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Real Decreto Ley 8/2024, de 28 de noviembre: Medidas
urgentes complementarias ante los daios causados por
la DANA

El Boletin Oficial del Estado de fecha 29 de noviembre publica el Real Decreto Ley 8/2024, de
28 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el marco del
Plan de respuesta inmediata, reconstruccion y relanzamiento frente a los dafios causados por
la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre
y el 4 de noviembre de 2024 (“RDL”). La regulacién aqui contemplada entr6 en vigor al dia
siguiente de su publicacion oficial (30 de noviembre).

Aungue la norma persigue ese especifico objetivo protector frente a aquella concreta circunstancia y dentro del
ambito geografico damnificado por esa catastrofe para complementar las medidas ya adoptadas por el Real
Decreto Ley 7/2024, de 11 de noviembre, lo cierto es que contiene en su texto medidas laborales de caracter
general (aplicables fuera del estricto marco de la DANA) y que modifican el Estatuto de los Trabajadores (“ET”)
y otras normas laborales, en los términos que se resefan a continuacioén (Disposiciones Finales Segunda 'y
Quinta).

l. Permisos climaticos retribuidos

Se afiade un nuevo apartado g) al articulo 37.3 del ET que reconoce un permiso retribuido de hasta 4 dias de
duracién porimposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién necesarias para
acudiral mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi como por concurrencia de una situacion de riesgo grave e
inminente, que incluye las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorologico adverso.

Superado ese periodo de 4 dias, de persistir las circunstancias descritas, cabe que la empresa amplie el
permiso (que seguirfa siendo, pues, retribuido) o sustituya esa medida por un ERTE (suspensivo o de reduccion
de jornada) derivado de fuerza mayor, en los términos del articulo 47.6 ET.

Il. Teletrabajo

En las condiciones previstas para el permiso, la empresa puede establecer esta modalidad de trabajo a
distancia, en el marco de la Ley 10/2021 (con las obligaciones y derechos contemplados en la misma), si la
naturaleza de la prestacion laboral y el estado de las redes de comunicacién lo permiten.

lll. Definicion de fuerza mayor temporal

El RDL modifica el articulo 47.6 del ET para recoger expresamente que la fuerza mayor temporal podra estar
determinada por impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada de la empresa consecuencia de
decisiones adoptadas por la autoridad plblica competente, incluidas las orientadas a la proteccion de la salud
publica, identificando como tal igualmente la determinada por el mantenimiento, transcurridos los 4 dias de
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permiso, de la imposibilidad de acceder al centro de trabajo o a las vias de circulacion necesarias, salvo que
sea posible el trabajo a distancia.

En cambio, no se entienden constitutivas de fuerza mayor esas circunstancias durante la duracion del permiso,
lo que no impide su existencia durante ese periodo de darse otras causas diversas, con efectos retroactivos
al correspondiente hecho causante.

En estos casos, se remite al procedimiento de tramitacién de los ERTE por fuerza mayor con ciertas
peculiaridades.

IV. Derechos de informacion de la representacion legal de los trabajadores

El articulo 64.4 del ET amplia su contenido con una nueva letra e), para incorporar como derecho de dichos
representantes el de ser informados por la empresa de las medidas de actuacién en caso de activacion
de alertas por catastrofes y otros fenémenos meteorolégicos adversos, que no obstan las facultades ya
contempladas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, incluida la paralizacion de la actividad en caso
de riesgo grave e inminente que regula su articulo 21.

V. Prevision de protocolos de actuacion en los convenios colectivos

Elarticulo 85.1del ET incorpora la obligatoria inclusion en los convenios colectivos de protocolos de actuacion
que recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofesyy
otros fenémenos meteorolégicos adversos.

VI. Habilitacion para desarrollo reglamentario

En el plazo de 12 meses, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economia Social, aprobara un
reglamento sobre la proteccién de las personas trabajadoras frente a los efectos del cambio climatico en el
ambito laboral.
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