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Lineamientos Operativos de Inspeccion 2025:
Cambios clave y como cumplir

El 28 de febrero de 2025, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) divulgd a través de su
sitio de Internet, los Lineamientos Operativos de Inspeccion 2025, para la programacion, desahogo,
calificaciony seguimiento de las inspecciones por parte de la Direccién General de Inspeccién Federal
del Trabajo (DGIFT), y las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo (ORFT).

Entre los aspectos mas relevantes de los referidos Lineamientos, se encuentran:

I. Laemision de un Programa Anual de Inspecciones

. Elaborado cada noviembre porla DGIFT en coordinacién con la Unidad de Trabajo Digno (UTD) de la STPS.

. Se desarrollaran protocolos de inspeccion con base en experiencias y resultados previos.

Il. Programacion de Inspecciones en el Sistema de Apoyo al Proceso Inspectivo (SIAPI),
que puede ser:

a)  Programacion aleatoria
. Generacion mensual entre los dias 16 y 19 del mes previo.
° Inspecciones iniciales inmediatas para centros de trabajo sin historial inspectivo.

. Inspecciones periddicas sujetas a historial inspectivo; si hubo Acuerdo de Cierre en el Gltimo afio, podran
cancelarse.

. En materia de seguridad e higiene, el alcance normativo se debera emitir considerando el historial ins-
pectivo, aplicadas en los Gltimos 3 afos al centro de trabajo.

. Siel centro de trabajo es de jurisdiccion local, se agendaran dnicamente las inspecciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo y/o capacitacion y adiestramiento.

b)  Programacion directa

. Parainspecciones extraordinarias, tales como: operativos, quejas y denuncias, supervisiony accidentes
laborales.

¢  Programacion sugerida

. Para inspecciones de comprobacion de medidas dentro de los 5 dias habiles posteriores al vencimiento
del plazo otorgado.
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Inspecciones en Materia de Seguridad e Higiene

Medidas precautorias cuando se detecte un riesgo inminente en inspecciones ordinarias o extraordinarias.
Inspecciones de comprobacion al vencimiento del plazo mas largo otorgado al patrén.

Si se acredita cumplimiento, se anexara evidencia documental y fotogréafica para levantar la medida
precautoria.

Facultad de atraccion por parte de la DGIFT.

IV. Inspecciones por Fallecimiento de un Trabajador

. Cuando se tenga conocimiento de un accidente de trabajo fatal.

. Se verificaran condiciones de seguridad y salud en el centro de trabajo a través de una visita de ins-
peccion en materia de seguridad e higiene dentro de las 24 horas naturales al conocimiento del hecho.

V. Inspecciones en Materia de Subcontratacion

. Se continuara con la ejecucion de visitas de constatacion en materia de subcontratacion.

. Solo serealizaran a peticion de la DGIFT, la Direccion de Inspeccién o la Direccién del Registro de Personas
Prestadoras de Servicios Especializados (REPSE).

. Sise detectan incumplimientos en prestadores de servicios especializados inscritos en el REPSE, se dara
aviso a la DGIFT para determinar la posible cancelacion del registro, sin perjuicio de que se continle con
el proceso de inspeccién o con el procedimiento administrativo sancionador.

. Se reportaran mensualmente los incumplimientos en materia de subcontratacién a la DGIFT a fin de
mantener un esquema de vigilancia de las disposiciones en esta materia.

VI. Mecanismos Alternos a la Inspeccion

La STPS pone a disposicion herramientas voluntarias para el cumplimiento normativo:
» Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).

» Verificacion Laboral Voluntaria (VELAVO).

» Organismos de Evaluacion de la Conformidad.

La DGIFT supervisara directamente la informacién proporcionada por los patrones:

» Las disposiciones transitorias establecen que los Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.
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Impacto y puntos clave

. Estos lineamientos refuerzan las inspecciones laborales, facultando a las autoridades del trabajo a verifi-
car el cumplimiento de la normatividad en centros de trabajo de manera programada, aleatoria y sugerida.

. Asimismo, endurecen las medidas de inspeccion tratandose de la verificacion en el cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad e higiene y subcontratacion.

. Las inspecciones se vuelven mas transparentes y documentadas debido al SIAPI.

. Se endurecen las inspecciones a empresas prestadoras de servicios especializados.

. Las multas por un mal manejo en las inspecciones de trabajo, dependiendo de la violacién, pueden al-
canzar hasta 50,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) y éstas pueden multiplicarse por
el nimero de trabajadores que resulten afectados, ademas de la cancelacién de registros como el REPSE.

. Adicionalmente, la STPS, en ejercicio de sus facultades de coordinacién, podra dar aviso al Servicio de
Administracion Tributaria (SAT); al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); y/o al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), los cuales, dadas sus atribuciones de au-
toridades fiscales, podrian iniciar procesos de auditoria basandose en las determinaciones de la STPS.

La prevencion es la clave

Anticipa las inspecciones y evita sanciones. En Pérez-Llorca México brindamos asesoria especializada en:

. Diagnostico del nivel de cumplimiento normativo y prevencion de riesgos tratandose de inspecciones
en materia de condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento, seguridad e higiene y

subcontratacion.

. Acompafamiento en la implementacién de las medidas necesarias para situar a la empresa en un ambito
de cumplimiento laboral

. Diseno y preparacion de estrategias y medios de defensa que resulten necesarios ante inspecciones
laborales ante la STPS.

Contamos con los mejores especialistas para ayudarlos a proteger a su empresay garantizar el cumplimiento
normativo para evitar la imposicion de multas importantes.

Pérez-Llorca — Nota Juridica 3



Contactos

/

._aé\
N

o\

Oficinas

Europe 7

Barcelona
Lisbon
Madrid

Luis Enrique Cervantes
Socio Laboral

luis.cervantes@perezllorca.cor

T.+52 555202 7622

Juan José Soto
Socio Laboral

juan.soto@perezllorca.com
T.+52 55 5202 7622

Brussels
London

La informacion contenida en esta Nota Juridica es de
caracter general y no constituye asesoramiento juridico.

Este documento ha sido elaborado el 03 de abril de
2025y Pérez-Llorca no asume compromiso alguno de
actualizacion o revision de su contenido.

©2025 Pérez-Llorca. Todos los derechos reservados.

m

America 7

New York
Mexico City
Monterrey

Asia-Pacific 7

Singapore

perezllorca.com 7

Pérez-Llorca



https://www.perezllorca.com/es-mx/oficinas/
https://www.perezllorca.com/es-mx/oficinas/
https://www.perezllorca.com/es-mx/oficinas/
https://www.perezllorca.com/es-mx/
https://www.perezllorca.com/es-mx/abogado/luis-enrique-cervantes-estevez/
https://www.perezllorca.com/es-mx/abogado/juan-jose-soto-arias/

