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6 Perspectivas Seven 25 e g 2007

Tribuna

Registro horario, ;se ha
dicho la ultima palabra?

El Supremo vuelve a pronunciarse

sobre el deber de las empresas

de computar las horas de trabajo

Ipasacio 20 deabril,
&l Tribunal Supre-
mo dictbunanueva
sentenciaenrela-
cidn con el registro de lajor-
nada diaria. Enesta,este Tri-
bunal se sujetaaladoctring
sentada en su anterior sen-
tencia de 23 de marzo (Sen-
tencia Bankia)y vuelve ade-
clarar que no existe necesi-
dad de llevar un registro de
la jornada de toda la planti-
lla. Perosi esta sentenciano
hace sino ratificar lo que ya
dijo el Tribunal Supremo en
suprimern sentencia, dénde
raclica la relevancia de este
nueve pronunciamiento?
En primer lugar, lasen-
tenciade 20 de abril, a dife-
renciade logue ocurridenla
sentencia Bankia, no pre-
sentavotos particulares. Esto
parece revelar que, peseala
rotundidad de losvotos par-
ticulares y de lagran contro-
versia surgida desde que se
hizopublicoel fallo de lapri-
merasentencia, el Supremo
ha fijadeo su posicidn de ma-

Instruccion Técnica 3/16 de
la Inspeccién de Trabajo
emitida, precisamente, si-
guiendo los criterios y fun-
damentacion de la Audien-
cla Nacional en su resolu-
cién de i ia. Sinem-

nerafirmey

materia de forma que no es
probable que nos encontre-
mos con resoluciones con-
tradictorias o de signo con-
trario en el futuro, Lo ante-
rior debe entendersesin per-
juicio del llamamiento ex-

bargo, tras dicho pronun-
clamiento, lalnspeccidén de
Trabajo se mantuvo firme
en su posicidn. Asl, su res-
puestaalasconsultas plan-
teadas fue clara en el sen-
tide de que seguiria exi-

cinssehacealanecesidad de
una reforma legislativa que
clarifique esta materia.
Porotrolado, al ser lase-
gundasentenciaque resuel-
ve lacuestiondel registroho-
rario en el mismo (denega-
torio)sentido, ladoctrinaes-
tablecida en esta se consti-
tuye comojurisprudenciay,
como tal, obligaa todos los
tribunalesyjueces. Y este se-
gundo aspecto resulta ex-
traordinariamente relevan-
tealahorade tratar de ana-
lizar cudl vaaser la posicion
de la Inspeceidn de Trabajo
A partir de este momento,
Lasentencia Bankia, al
corregir el fallo de la Au-
diencia Nacional, dejé prac-
ticamente sin contenido Ia

Por este motivo, y dado
cue este segundo fallo per-
mite hablar de jurisproden-
ciaen esta materia, lasen-
tencia de 20 de abril cambia
radicalmente el panorama.
De hecho. la Inspeccion de
Trabajo acaba de elaborar
unanuevainstruceidn sobre
el control del tiempo de tra-
bajo en la que se establece
gue lano levanza del regis-
trohorario noestdtipificada
comounainfraceiénlaboral.
En consecuencia, a dia de
hoy, ¥ en espera de una mo-
dificacidnlegislativa, lasem-

giendoal 1re-
gistro de la jornada diaria
pues al haber sol

tencia, esta no creaba ju-
risprudencia.
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La falta de control
del tiempo laboral
yanoestara
tipificada como
infraccién para
laInspeccion

de Trabajo

presas no podrin ser san-
cionadas por no tener siste-
1 i I :Sig-

THINESTOCK

Una cultura
financiera
elemental que no
solo se aprende
en la escuela

os resultados del se-
gundo informe PISA
sobre conocimientos
financieros que ela-
boralaOCDE, presen-
tados ayer, ratifican
que Espaia no solo
tieneun problemacon
laeducacion en gene-
ral. sino también con
Iaeducacion fi iera. Al i it
que'lncn tucli; ol ! ke
enlaedicion general de este informe hay que
sumar los resultados de esta prueba especi-
fica, que evalia conocimientos financieros,
matemdticas y comprension lectora. Espa-
i estd situada en la décima posicion en una
clasificacion de 15paises, con unos resultacos
que la dejan por detras de Italia o Polenia y
solopor delante de Lituania, Eslovaquia. Chile,
Periy Brasil.

Entre lasconclusi rToj: ue-
bas sobre las habilidades financieras de los

fi dat 1

=z re-
madamente preocupantes v dificiles de en-
tender, comoel hechode queumo de cadacua-
t fii tenga proki pra reco-
noceruna factura. Oquesoloun 16% seacapaz
e gestionar unacuentacorrente, tres puntos
I debajodel. tindela OCDE
pese a gue mas del 50% de los jovenes dispo-
nen de una.
Laimpeortancia de la educacidn financie-
rase ha puesto d ifiesto tras el lich

€
sencia de registro de jorna-
cla se apreciaran datos indi-
cativos de la existencia de
prolongaciones de jornada.
Asl, no es descartable que
laausenciadeunsistemade
registro horario, si bienno
pueda ser tipificada como
unainfraccidn, sea conside-
radapaor la lnspeccion de Tra-
bajo como un indicio o date
indlicativodelaexistencia de
horas extraordinarias, Por
otrolado, habré que ver sila
Inspeccion de Trabajo hace
uso de las facultades de ad-
vertencia y requerimiento

delacrisisecondimic, pro-

ws comtoe lac lasy
teso las cliusulas suelo, entre otras. Lanece-
idadl urgente de izar I pro-
teccidn de los pequeiios inversores se ha tra-
ducido en una legislacidn mis estricta y una
mayor supervision sobre el deber de infor-
dricle iclacd losclientes, 258
an una formacion

dad; Enlosre-

mae

fici por parte del ci
Itaclos de PISA seaprecianseriasl

1o, U Van mas

alla de la ausencia de una cultura financiera
escolar. Exi fi idn bdsicaencues-
tiones de economia doméstica que no es ne-
cesario aprender en la escuela vy que no solo
resulta lndi ble para el cludad. ino

también para el conjunto de la economfa. Los

cue lescancede

miativa ordeniad omola

Itadosde PISA Tos fall
esta materia hay que abordarlos desde laes-

nificaqueh
lémica sobre esta cuestion?
Larespuestaesno.

De un lado, no podemos

depr
vencidnde riesgos, parapro-
moverlaimplantacion dere-
gistros horarios como me-

olvidar quelaausenciadeun  didadeproteccion de lasalud
sistema de registro horario  delos trabajadores.

i i Juye la po- Enesl enpre-
thilicad d ionporrea-  visidnde insp
lizacidnde i clonesy Iposible cam-

superen el limite miximo
anual de &0horas. De hecho,
la propia Instruccidn Técni-
ca 3/16 hace expresa refe-

bio legislativo que pueda
acontecer, s conveniente
cue las empresas no bajen la
guardia y sigan trabajancdo
enlaimpl idn de medi-

renciaalaposibilidad d

tenderactade infraccidnpor
superaciondelajornadami-
xima de trabajo en aquellos
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das de control y racionaliza-
cidn de horarios como han
hecho los dltimos meses.

cuela delafamilia y el hogar.

Enlosresultados de PISA
hay lagunas que van méas
alla de una formacién
econdmica escolar
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